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Følgjande medlem møtte Parti 
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Møteleiar: Gunn Lerøy 
Frå adm. møtte: Fagleiar personal Torill Kaldestad 
Dokument utlevert i møtet:  
Synfaring:  

 
Merknader: 
Avonova ved Kristine Løvlie deltok via Teams. 
  
Harald Stadheim deltok i møtet i samband med sak 007/26. 
 
 
Underskrift: 
 
 

 



 

 

 

Saksliste 
Sak nr Sakstittel Gradering 
PS-001/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

PS-002/26 Godkjenning av Møteprotokoll 
 

PS-003/26 Orientering, meldingar og skriv 
 

PS-004/26 Årsrapport for AMU 2025 
 

PS-005/26 Val av leiar for Arbeidsmiljøutvalet 2026 
 

PS-006/26 Overordna handbok for helse, miljø og tryggleik - 
revidert 2026 

 

PS-007/26 Ny brakke rigg for midlertidig skule - Byggetrinn 4 - LØS 
 

 
 
  



 

 

001/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Kommunedirektøren si tilråding: 
Innkalling og sakliste vert godkjend 
 
09.03.2026 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 
Røysting: 
Tilrådinga vart samrøystes vedteken. 
 
AMU - 001/26 Vedtak 
Innkalling og sakliste vart godkjend. 
 
 

002/26 Godkjenning av Møteprotokoll 
 
Kommunedirektøren si tilråding: 
Møteprotokoll vert godkjend 
  
 
09.03.2026 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 
Røysting: 
Tilrådinga vart samrøystes vedteken. 
 
AMU - 002/26 Vedtak 
Møteprotokoll vart godkjend 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

003/26 Orientering, meldingar og skriv 
 
Tilråding: 
Arbeidsmiljøutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
  
 
09.03.2026 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 

 Avviksstatistikk hittil i år 
o Totalt innmeldt 36 avvik hittil i år 
o Totalt innmeldt avvik for 2025 - 114 

 Sjukefråvær hittil i år 
o kort oppsummering av totalt sjukefråvær for 2025  

Totalt sjukefråvær 10,11 %  

 
  
Sjukefråvær hittil i år - 7,89 %  

 
 Tilsettedagen - evaluering 

o Berre kome positive attendemeldingar frå dei tilsette som deltok, både på 
innhald og inndeling av dagen. Dagen vart opplevd som meiningsfull. 

o Ein hadde ønskt at fleire tilsette deltok, her er ein usikker på kva som er 
årsaka til så pass låg deltaking 
 Forslag om at ein kan sjå litt nærare på kven det var som ikkje deltok, 

om det t.d. var avdelingar som ikkje hadde påmeldte/veldig få 
påmeldte. 

 Einigheit om at ein må arbeide meir med påmelding neste gong 
tilsettedagen arrangerast. 



 

 

 Sjukepermisjon ved AAP - informasjon om oppdatert prosedyre for oppfølging 
o Fokus på arbeidsgjevar si plikt til å følgje opp den tilsette, og arbeidstakar si 

medvirkningsplikt også ved sjukepermisjon. 
 Uttak av omsorgsdagar/sjuk barn - orientering om ny prosedyre 

o Ein kan framover ta ut halv eller heil dag ved sjukt barn/omsorgsdagar 
 Årsrapport frå Avonova 

o Gjennomgang av årsrapport ved Kristine Løvlie. 
  
Røysting: 
Tilrådinga var samrøystes vedteken. 
 
AMU - 003/26 Vedtak 
Arbeidsmiljøutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
  
 
 

004/26 Årsrapport for AMU 2025 
 
Tilråding: 
AMU vedtek årsrapporten for AMU 2025 slik den ligg føre. 
 
09.03.2026 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 
Røysting: 
Tilrådinga vart samrøystes vedteken. 
 
AMU - 004/26 Vedtak 
AMU vedtek årsrapporten for AMU 2025 slik den ligg føre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

005/26 Val av leiar for Arbeidsmiljøutvalet 2026 
 
Tilråding: 
  

1. Leiar for AMU i 2026 er representert ved arbeidstakarsida i 2026. 
2. …………………… vert vald som leiar for AMU i 2026 

  
 
09.03.2026 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 
Edel Ørbeck Mo vart vald som leiar for Arbeidsmiljøutvalet for 2026. 
  
Røysting: 
Tilrådinga vart samrøystes vedteken. 
 
AMU - 005/26 Vedtak 

1. Leiar for AMU i 2026 er representert ved arbeidstakarsida i 2026. 
2. Edel Ørbeck Mo vert vald som leiar for AMU i 2026 

  
 
 

006/26 Overordna handbok for helse, miljø og tryggleik - revidert 2026 
 
Tilråding: 
AMU vedtek overordna handbok for helse, miljø og tryggleik (HMT-handbok) slik ho ligg føre. 
 
  
 
09.03.2026 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 
Røysting: 
Tilrådinga vart samrøystes vedteken. 
 
AMU - 006/26 Vedtak 
AMU vedtek overordna handbok for helse, miljø og tryggleik (HMT-handbok) slik ho ligg føre. 
 
  
 
 
 



 

 

007/26 Ny brakke rigg for midlertidig skule - Byggetrinn 4 - LØS 
 
Kommunedirektøren si tilråding: 
 
 Arbeidsmiljøutvalge godkjenner med dette planane i forprosjekt for byggetrinn 4 Lærdalsøyri 
skule, jf vedlagde planar og utgreiing. 
 
09.03.2026 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 
Røysting: 
Tilrådinga vart samrøystes vedteken. 
 
AMU - 007/26 Vedtak 
Arbeidsmiljøutvalge godkjenner med dette planane i forprosjekt for byggetrinn 4 Lærdalsøyri 
skule, jf vedlagde planar og utgreiing. 
 
 


	MØTEPROTOKOLL
	Saksliste


